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1. Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида №18  "Сказка" 

муниципального образования Тимашевский район 

Статус Программы Программа развития муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида №18  "Сказка" 

муниципального образования Тимашевский район 

(далее - Программа)  является локальным нормативным 

актом 

Сроки/этапы 

реализации 

Программы 

Срок реализации: 2021-2025 гг. 

Этапы реализации программы: 

I этап (подготовительный) 

январь 2021г – декабрь 2021г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 

развития. 

II этап (реализации) 

январь 2022г – декабрь  2025г. 

Цель: практическая реализация Программы развития. 

III этап (обобщающий)  

май – август 2025 г. 

Цель: выявление соответствия полученных 

результатов по основным направлениям развития 

ДОУ поставленным целям и задачам, определение 

основных направлений дальнейшего развития 

МАДОУ д/с №18 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы  

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 
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национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

6. Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный 

приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Санитарно-эпидемиологические правила Главного 

государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, 28, 2.4.3648-20 

Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" 

9. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № 

СК-123/07. 

Проблемы Требует модернизации  оснащение образовательной и 

инновационной деятельности современными 

техническими средствами и игровыми комплексами: 

интерактивная  доска, игровой набор Фребеля 

(включает в себя 39 игровых наборов для развития 

умственных и физических способностей детей), STEM 

оборудование. 

Недостаточное использование возможностей сетевого 

взаимодействия для повышения компетенций 

педагогов. 

Цели  Программы 1. Повышение качества освоения образовательных 

программ в МАДОУ д/с №18, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной 

деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 
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возможностей детей. 

4. Реализация инновационного проекта по 

формированию патриотических чувств дошкольников в 

условиях юнармейского движения «Маленький 

юнармеец» 

Задачи Программы 1.Внедрение элементов электронного обучения для 

детей от 5 лет. 

2.Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе образовательной 

деятельности. 

3.Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей. 

4.Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности педагогического 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

профессиональных стандартов. 

5.Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической 

базы организации. 

6.Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего всех 

участников образовательного процесса. 

Концептуальные 

положения 

Программы 

Ценность здоровья - требует создания в 

образовательном учреждении условий для сохранения 

и укрепления здоровья детей (как физического, так и 

психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования 

основ физической культуры и валеологической 

грамотности.  

Ценность развития - направляет внимание на 

построение развивающего образовательного процесса, 

в котором актуализируются достижения и жизненный 

опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие 

индивидуальных способностей и потребностей, 

формируется в условиях личностного выбора 

готовность детей к саморазвитию и самообразованию.  

Ценность детства в том, что детство – неповторимый, 

самоценный и отличающийся от взрослого период 

жизни, особая культура, характеризующаяся 
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целостным мировосприятием, открытостью миру, 

чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию.  

Специфика детства требует бережного отношения к 

особенностям возрастного развития, к внутреннему 

миру ребенка, а также со здания условий для 

взаимодействия и взаимообогащения детского и 

взрослого миров.  

Ценность сотрудничества – предполагает, что 

сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное 

отношение рассматриваются как основной фактор 

образования и источник обновления образовательной 

системы. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг. 

Реализация новой программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Использование цифровых технологий в работе МАДОУ 

д/с №18, в том числе документообороте, 

образовательном процессе. 

Современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда по патриотическому 

воспитанию в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

Высокий уровень профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки  и 

стажировки педагогических работников, участия в 

муниципальных, региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

Условия реализации 

Программы 

Организационные 

Организация творческих и рабочих групп для 

реализации Программы. 

Обсуждение Программы с педагогической и 

родительской общественностью МАДОУ д/с №18. 

Кадровые 
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Обеспечение многоуровневого личностного, 

профессионального уровня работников МАДОУ д/с 

№18. 

Расширение системы непрерывного образования 

сотрудников внутренними и внешними 

образовательными резервами. 

Поиск новых форм стимулирования качественной 

профессиональной и инновационной деятельности 

педагогов. 

Материально-технические 

Модернизация игровой развивающей образовательной 

среды, подчиненной требованиям здоровьесбережения. 

Социально-культурные 

Расширение сотрудничества с социальными партнерами 

и формирование "открытого образовательного 

пространства МАДОУ д/с №18" 

Обновление форм сотрудничества с родителями 

(законными представителями) воспитанников на 

условиях равноправного сотрудничества и участия в 

образовательном процессе. 

Научно-методические 

Реализация инновационного проекта (его нормативной, 

методологической, методической базы) «Формирование 

патриотических чувств дошкольников в условиях 

юнармейского движения «Маленький юнармеец» 

Возможные риски Пассивность педагогической общественности по 

отношению к заявленным направлениям 

взаимодействия.  

Непонимание и нежелание родителей участвовать в 

жизни детского сада и совместно решать общие задачи. 

Неготовность педагогического персонала учреждения к 

работе в инновационном режиме, формализм при 

реализации программных задач, организации 

мероприятий в рамках программы. 

Источники 

финансирования 

Бюджетные средства. 

Внебюджетные средства: добровольные пожертвования 

родительской общественности, средства от 

дополнительных платных услуг. 
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2. Ведение 

 В настоящее время в Российской Федерации сформирован и реализуется 

комплекс стратегических задач, направленных на развитие образования. 

Главная цель государственной политики в области образования – повышение 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, потребностям общества. 

 В современных условиях реформирования образования, дошкольная 

организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. 

Основным результатом её жизнедеятельности     должно      стать     

 успешное      взаимодействие      с     социумом.   Анализ всех этих данных 

определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской 

общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая 

позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей.    Программа 

развития МАДОУ д/с №18 направлена на повышение качества воспитания и 

обучения и предполагает включение всех участников педагогического процесса 

в ее реализацию – руководителей, педагогов, детей и их родителей (законных 

представителей). 

 Реализация Программы позволит обеспечить поступательное 

интенсивное развитие МАДОУ д/с №18  по всем направлениям за счет новых 

перспективных разработок, динамики инновационного развития, актуализации 

внутреннего потенциала детского сада. 

Статус Программы развития: нормативный документ МАДОУ д/с №18, 

который определяет стратегию развития, цели и задачи, механизмы 

реализации, основные направления деятельности на период 2021-2025 гг. 

 Назначение Программы развития МАДОУ д/с №18: 

 Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы 

за предыдущий период; построения целостной концептуальной модели 

будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства, создание условий для развития детей с высокими 

образовательными потребностями и детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 В Программе развития МАДОУ д/с №18 отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и 
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воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных 

процессов. 

Качественные характеристики Программы МАДОУ д/с №18: 

- Актуальность – нацеленность на решение ключевых проблем развития 

МАДОУ д/с №18. 

- Прогностичность – ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательной 

организацией, учет направления развития системы образования, 

изменений социальной ситуации. 

- Эффективность – достижение максимально возможных результатов при 

рациональном использовании имеющихся ресурсов. 

- Реалистичность и реализуемость – соответствие требуемых и имеющихся 

материально- технических и временных ресурсов возможностям 

организации. 

- Полнота и целостность – наличие системного образа организации, 

образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений 

развития. 

- Контролируемость – наличие максимально возможного набора 

индикативных показателей. 

Структура Программы МАДОУ д/с №18: 

- Паспорт Программы: 

- Введение 

- Анализ потенциала развития МАДОУ д/с №18 

• Анализ реализации Программы развития МАДОУ д/с №18 до 2021г. 

• Анализ актуального уровня развития в динамике за три года: 

 Информационная справка о деятельности образовательного 

учреждения. 

 Качество условий реализации ООП ДО МАДОУ д/с №18, АООП ДО 

МАДОУ д/с №18 

 Локальное нормативное обеспечение деятельности МАДОУ д/с №18 

 Контингент воспитанников МАДОУ д/с №18 и работа с родителями  в 

рамках реализации ООП ДО МАДОУ д/с №18, АООП ДО МАДОУ д/с 

№18 

 Методическая иинновационная деятельность 

 Управление качеством образовательного процесса 

 SWOT–анализ потенциала развития, PEST-анализ. 



10 

 

- Концепция развития 

- Цель и задачи развития 

- Механизмы реализации Программы (Проекты/целевые 

подпрограммы/направления развития) 

- Индикаторы и результаты развития 

- Управление и отчетность по Программе развития 

- Финансовый план реализации Программы развития 

3. Анализ потенциала развития МАДОУ д/с №18 

3.1 Анализ реализации Программы развития МАДОУ д/с №18 до 2021г. 

Приложение №1 

3.2.   Анализ актуального уровня развития в динамике за три года: 

3.2.1.  Информационная справка о деятельности МАДОУ д/с №18. 

Сведения об организации:  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 18 «Сказка» муниципального 

образования Тимашевский район.  

Сокращенное наименование образовательной организации: МАДОУ д/с 

№ 18. 

Дата создания образовательной организации:   1986г. 

Место нахождения образовательной организации (юридический адрес и 

фактический адрес): 352700, Россия, Краснодарский край, город Тимашевск, 

улица Ковалева, 172. 

Режим и график работы образовательной организации: пятидневная 

рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием воспитанников с 7.00 до 17.30 и 

календарным временем посещения — круглогодично. Суббота, воскресенье и  

праздничные дни — нерабочие  (выходные) 

Контактные телефоны образовательной организации: +7 (861-30) 4-30-89 

Адрес электронной почты образовательной организации:  timds18@mail.ru 

Адрес официального сайта образовательной организации: http://timds.ru/  

Адреса мест осуществления образовательной деятельности МАДОУ д/с 

№ 18: 352700, Россия, Краснодарский край, город Тимашевск, улица Ковалева, 

172. 

Места осуществления образовательной деятельности МАДОУ д/с № 18, 

не указанные в приложении  лицензии на осуществление  образовательной 

деятельности, отсутствуют. 

Представительств и филиалов образовательной организации (в том числе, 

находящихся за пределами Российской Федерации) отсутствуют. 

mailto:timds18@mail.ru
http://timds.ru/
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Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном 

здании. Имеется собственная территория для прогулок, 7 обустроенных 

прогулочных веранд, игровое и спортивное оборудование, отличительной 

особенностью детского сада является хорошее озеленение, наличие отдельной 

спортивной площадки. 

3.2.2. Качество условий реализации ООП ДО МАДОУ д/с №18, АООП ДО 

МАДОУ д/с №18. 

 В МАДОУ д/с № 18 созданы условия реализации ООП ДО МАДОУ и 

АООП ДО д/с №18 в соответствии с ФГОС ДО (материально-технические, 

кадровые, санитарно-гигиенических, наличие образовательных программ и их 

методического обеспечения) 

 Образовательная деятельность в детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 

01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». Образовательная 

деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, адаптированной основной 

образовательной программы, которые составлены в соответствии с ФГОС ДО с 

учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. МАДОУ д/с №18 

посещают 208 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В МАДОУ д/с №18 

сформировано  8 групп общеразвивающей направленности, 1 группа 

компенсирующей направленности. 

 Из них: 

первая младшая группа  -  39 воспитанников; 

вторая младшая группа  -  39 воспитанников; 

средняя группа – 38 воспитанников; 

старшая группа – 39 воспитанников; 

подготовительная группа – 35 воспитанников; 

ТНР подготовительная группа– 12 воспитанников; 

ГКП № 1 первая младшая (группа кратковременного пребывания для детей в 

возрасте от 2 до 3 лет) – 1 воспитанник; 

ГКП  №2 смешанная дошкольная группа (группа кратковременного 

пребывания для детей в возрасте от 4 до 7 лет) – 5 воспитанников. 

 

 Для качественной организации родителями привычного режима для детей 
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педагогами детского сада систематически проводились консультации, 

оказывалась методическая помощь и, по возможности, техническая. Видео 

отчеты педагогов позволяют сделать образовательный процесс прозрачным и 

доступным для просмотра родителями (законными представителями). 

 Данные мониторинга просмотра занятий по всем образовательным 

областям и обратная связь (педагог-родитель) свидетельствует о достаточной 

вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество 

образования своих детей.  

 Воспитательная работа.  

МАДОУ д/с №18 реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью ООП ДО и АООП ДО. 

Реализации программ воспитания у родителей вызывает удовлетворенность 

воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 22.12.2019, 20.12.2020. 

 Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в 

календарный план воспитательной работы МАДОУ д/с №18, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе, 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и 

включены в календарный план воспитательной работы детского сада.  

  Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большое внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.  

 Дополнительное образование.  В 2019 - 2020 годах в детском саду 

оказывались платные образовательные  услуги по художественно-

эстетическому направлению по дополнительным общеразвивающим 

программам для детей старшего дошкольного возраста 5-7 лет. Это кружок 

хореографии, кружок вокального пения. Занятия проводились 2 раза в неделю. 

Платные образовательные услуги в 2019 г. посещали - 60 человек с 5 до 7 лет, а 

в 2020 г. – 66 человек с 5 до 7 лет. Это составляет 90% охвата детей в возрасте 

от 5 до 7 лет. Предлагаемые дополнительные услуги способствуют повышению 

качества дошкольного образования, а также помогают педагогам и родителям 

воспитать полноценную творческую личность, а ребенку выбрать занятие по 

желанию и способностям. 

 

Количество помещений в МАДОУ д/с №18,особенности организации РППС 
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Образовательная деятельность в МАДОУ д/с №18 ведется в 2-х этажном 

здании, в котором находятся 6 групповых ячеек. 

В каждой групповой ячейке имеется: игровая комната, спальня, раздевалка, 

санузел и моечная. Также в здании находятся: музыкальный зал, 

физкультурный зал, кабинет заведующего, кабинет старшего воспитателя,  

служебные помещения, кабинет учителя – логопеда. 

1 этаж: 1 младшая группа –  89 кв.м, кабинет заведующего – 8,80 кв.м, 

медицинский кабинет –  7 кв.м., ТНР старшая группа – 82,9 кв.м, кабинет 

старшего воспитателя – 18,70 кв.м, пищеблок – 28,80 кв.м., физкультурный зал 

– 47,20 кв.м. 

2 этаж: музыкальный зал –  75,70 кв.м, средняя группа – 115,8   кв.м, 

подготовительная группа  - 113,7   кв.м, 2 младшая группа – 112,5 кв.м.  

Лицензия на осуществление медицинской деятельности : серия ЛО – 23-01-

005258, от 10.12.2012г. 

 

 Лицензионный норматив по площади  на одного воспитанника в 

соответствии   с СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» 
 

Название помещений Площадные показатели (не менее) 

                                     Групповые ячейки 

раздевальная 18 кв. м; для групп наполняемостью менее 10 - 

человек площадь раздевальной допускается 

определять из расчета 1,0 кв.м на 1 ребенка, но не 

менее 6 кв.м 

буфетная 3,0 кв. м 

спальня 1,8 кв. м на 1 ребенка в группах для детей 

младенческого и раннего возраста, 2,0 кв. м на 1 

ребенка в дошкольных группах, 

туалетная 12 кв. м для групп для детей младенческого и раннего 

возраста; 16 кв. м для дошкольных групп 

 

В МАДОУ д/с №18 размеры групповых ячеек соответствуют санитарным 

правилам. 

 

3.2.3. Локальное нормативное обеспечение деятельность МАДОУ д/с №18 

1. Наличие свидетельств: 
Наименование документа Регистрационный номер Дата регистрации 
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Свидетельство о 

внесении в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 
(ЕГРЮЛ) 

2132369006889 1 апреля 2013г. 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 
Юридического лица 
(ОГРН) 

1042329669470 5 февраля 2004г. 

 

2. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности. 

Название 

документа 

Регистр

ационн

ый 

номер 

  
Дата 

Адрес Уровень 

образовани

я 

Срок 

Лицензия 03450 01 
марта 
2012г. 

352700, 
Россия, 

Краснодарский край, 
город Тимашевск, 
улица Ковалева, 172 

Дошкольное 

образование, 

Дополнительно

е образование 

детей и 

взрослых 

бессрочн
о 

 

3. Правовладения, использования материально-технической базы. 
Реквизиты документов на право пользования зданием, 

помещениями, площадями. 
№ Назван

ие 

докуме

нта 

Адрес Регистрационный 
номер 

Дата 

регистрации 

 Свидет

ельство 

о 

государ

ственно

й 

регистр

ации 

права 

352700, 
Россия, 

         Краснодарский край, 
       город Тимашевск, 

улица Ковалева, 172 

514459 25.01.2012г. 

 Свидет

ельство 

о 

352700, 
Россия, 

     Краснодарский край, 

514458 25.01.2012г. 
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государ

ственно

й 

регистр

ации 

права 

     город Тимашевск, 
улица Ковалева, 172 

4. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы  

и государственной противопожарной службы. 
год Название 

документа 
Адрес Регистрационный 

номер 
Дата 

регистрации 

202
0 

Санитарно-
эпидемиологиче
ское заключение 

352700, 
Россия, 

     Краснодарский 
край, 

     город Тимашевск, 
улица Ковалева, 
172 

23.КК 14.000.М. 
000168.07.2020г. 

02.07.2020г. 

 

3.2.4. Контингент воспитанников МАДОУ д/с №18 и работа с родителями 

в рамках реализации ООП ДО МАДОУ д/с №18, АООП ДО МАДОУ д/с №18. 

Полноценное воспитание дошкольника происходит в условиях тесного 

сотрудничества семьи и дошкольного учреждения. 

В настоящее время в организации функционирует 8 групп воспитанников, из 

них: 

 1 младшая группа (2-3 года); 

 2 младшая группа (3-4 года); 

 Средняя группа (4-5 лет); 

 Старшая группа (5-6 лет); 

 Подготовительная  группа (6-7 лет); 

 ТНР подготовительная группа (6-7 лет); 

 ГКП № 1 первая младшая (группа кратковременного пребывания для 

детей в возрасте от 2 до 3 лет) 

 ГКП  №2 смешанная дошкольная группа (группа кратковременного 

пребывания для детей в возрасте от 4 до 7 лет) 

Характеристика семей воспитанников по составу (за 3 года) 

Состав 

семьи 

Количество семей Процент от общего 

количества  

семей воспитанников 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего 

детей 

201 206 208 100% 100% 100% 
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Полная 177 183 187 88% 89% 90% 

Неполная с 

матерью 

24 23 21 12% 11% 10% 

Неполная с 

отцом 

- - - 0% 0% 0% 

Оформлено 

опекунство 

- - - 0% 0% 0% 

Вывод: В течение 3 лет происходит повышение количества детей, посещающих 

МАДОУ д/с №18. Процент  неполных семей снижается, полных - растёт. 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Состав 

семьи 

Количество семей Процент от общего 

количества  

семей воспитанников 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего 

детей 

201 206 208 100% 100% 100% 

Один 

ребенок 

53 57 58 26% 28% 28% 

Два 

ребенка 

123 129 131 61% 63% 63% 

Три 

ребенка и 

более 

25 20 19 12% 10% 9% 

Вывод: За три года наблюдается повышение показателя (%) семей с одним, 

двумя ребёнком, и снижение показателя семей с 3 и более детьми. 

 

 В работе с родителями в МАДОУ д/с 18 используются как классические 

(хорошо зарекомендовавшие себя), так и современные формы работы: 

 

Наименование Формы проведения общения 

Информационно-

аналитические 

 Проведение социологических срезов, опросов 

 Индивидуальные блокноты 

Познавательные  Семинары-практикумы 

 Тренинги 

 Проведение собраний, консультаций в нетрадиционной 

форме 

 Мини-собрания 

 Педагогическая гостиная 

 Устные педагогические журналы 

 Игры с педагогическим содержанием 
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 Педагогическая библиотека для родителей 

Досуговые  Совместные досуги, праздники 

 Выставки работ родителей и детей 

 Кружки и секции 

 Клубы отцов, бабушек, дедушек, семинары, 

практикумы 

Наглядно-

информационные: 

информационно  

-

ознакомительные; 

информационно-

просветительские 

 Информационные проспекты для родителей 

 Дни (недели) открытых дверей 

 Открытые просмотры занятий и других видов 

деятельности детей 

 Выпуск стенгазет 

 

 

Образовательное поле учреждения выстраивается в соответствии с учетом 

взаимодействия с социумом 

Ближайшее окружение детского сада: 

 -Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 1 имени А. И. Герцена; 

-Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад комбинированного вида № 1  муниципального образования Тимашевский 

район; 

- Центральная районная библиотека; 

-Музей семьи Степановых. 

Взаимодействие с  МБОУ СОШ №1   обеспечивает преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

Совместно с центральной районной библиотекой детский сад проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Рядом расположенное МБДОУ д/с №1  позволяет использовать сетевое 

взаимодействие при организации работы с педагогами. 

 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов.  
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Общее количество педагогических работников – 14 человек (1старший 

воспитатель, 10  воспитателей, 1 музыкальный руководителя, 1 учитель-

логопед, 1- педагог дополнительного образования). 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 помощниками воспитателя – на 100 %; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 

 

Сведения о работниках 

Образование, кол-

во работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 11 чел. 

Среднее 

специальное – 3 чел. 

 

Высшая – 4 чел. 

Первая – 5 чел. 

Соответствие – 4 чел. 

Без категории – 1 чел. 

До 5 лет –  0 чел. 

5 – 10 лет – 4 чел. 

Свыше 15 лет –10 

чел.  

 

3.2.5. Методическая и инновационная деятельность.  

МАДОУ д/с №18 несколько лет работает в инновационном режиме: 

- с 2019 по 2021 год является стажировочной площадкой по теме: 

«Формирование компетенций воспитателя детского сада в области гражданско-

патриотического воспитания дошкольников» в рамках краевого ресурсного 

центра «Научно-методическое сопровождение профессионального роста 

педагогов в условиях деятельности стажировочных площадок» 

За данный период издано:  

1.Сборник материалов из опыта работы «Нетрадиционные формы работы с 

педагогическими кадрами», 2021г., Т.Ф. Шульженко, Н.Н. Карпович. 

- с декабря 2021 года детскому саду присвоен статус краевой инновационной 

площадки по теме: «Формирование патриотических чувств дошкольников в 

условиях юнармейского движения: «Маленький юнармеец» 

За данный период издано: 

1.Сборник материалов из опыта работы краевой инновационной площадки 

«Формирование патриотических чувств дошкольников в условиях 

юнармейского движения: «Маленький юнармеец» 

 

3.2.6. Управление качеством образовательного процесса 

Управление качеством образования в МАДОУ д/с №18 строится в соответствии: 
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 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 приказом Минобрнауки от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 государственной программой РФ «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642; 

 Порядком проведения самообследования в образовательной 

организации, утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 

№ 462; 

 приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

 приказом Минпросвещения от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

 Уставом МАДОУ д/с № 18; 

 локальными документами связанными с организацией и контролем 

образовательного процесса (Положение о ВСОКО, Положения о 

коллегиальных органах управления, совете родителей  и др). 

Процесс управления качеством образования в МАДОУ д/с №18 

осуществляется в учреждении по трем направлениям: 

 Первое направление: регулирование качества воспитательно-

образовательных услуг детского сада (подбор и реализация эффективных 

образовательных программ, качественная разработка целевых программ, 

реализация эффективных технологий, обеспечивающих качество). 

 Второе направление: регулирование качества педагогического 

состава (повышение профессиональной компетентности педагогов). 

 Третье направление: Регулирование качества развивающей, 

предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. Проектирование качества образовательной деятельности дошкольного 

учреждения может осуществляться на нескольких уровнях. Распределение 

функций субъектов образовательного процесса по контролю за качеством 

 

 1 уровень 

управления 

2 уровень 

управления 

3 уровень 

управления 
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(администрация) (педагоги) (родители и дети) 

Оценка состояния 

воспитательно-

образовательной 

системы 

Оценка уровня 

развития 

педагогического 

мастерства 

каждого 

воспитателя и 

всего 

педагогического 

коллектива 

Оперативная и 

адекватная оценка 

уровня 

воспитанности и 

усвоения 

программ детьми 

Оценка 

родителями 

работы МАДОУ 

д/с №18 через 

успешность детей 

Целеобразование Построение целей 

и задач 

формирования 

конкретных 

профессиональных 

умений педагогов 

на основе 

определения 

уровня их 

педагогического 

мастерства 

Построение 

иерархии целей и 

задач воспитания 

и обучения детей 

на данном 

возрастном этапе с 

учетом 

индивидуальных 

особенностей 

развития 

Построение целей 

и задач семейного 

воспитания на 

основе 

ознакомления с 

результатами 

диагностики 

Подбор методов 

и реализация 

поставленных 

целей и задач 

Подбор методов и 

приемов работы с 

коллективом в 

соответствии с 

поставленными 

целями и задачами 

Подбор 

технологий 

работы с детьми в 

соответствии с 

индивидуальными 

маршрутами их 

развития 

Выбор ДОУ, 

педагогов, 

программ и 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Реализация 

методов и 

приемов работы 

Реализация 

методов и приемов 

формирования 

конкретных проф. 

умений педагогов 

в процессе 

методической 

работы 

Реализация 

методов и 

приемов работы с 

детьми 

Осведомленность 

во всем, что 

связано с 

ребенком и 

участие в жизни 

ребенка в детском 

саду и за его 

пределами 

Определение 

эффективности 

проведенной 

работы 

Высокий уровень 

развития 

коллектива 

Функциональная, 

технологическая, 

интеллектуальная 

и волевая 

готовность 

Успешность 

ребенка в детском 

саду и отсутствие 

дезадаптивности 

в школе 
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ребенка к 

обучению в школе 

 

 

3.2.7. SWOT–анализ потенциала развития, PEST-анализ 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2016-

2020; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и 

проблем образовательной организации; 

 возможные направления и модели дальнейшего развития детского сада. 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам SWOT-

анализа 

Проблемный анализ качества деятельности ДОУ 

Обеспечивает ли дошкольное образовательное учреждение качественное 

дошкольное образование для каждого воспитанника? 

По итогам анализа содержания материалов самообследования за 2019-2020 гг. 

можно выделить ключевые направления развития МАДОУ д/с № 18 на период 

до 2025 года: 

1. Повышение эффективности реализация Основной образовательной 

программы, Адаптированной основной образовательной программы 

МАДОУ д/с №18 с учётом перехода на ФОП. 

2. Укрепление материально-технической базы учреждения. 

3. Развитие предметно-пространственной развивающей среды МАДОУ д/с 

№18 для повышения качества воспитательной работы с детьми. 

4. Повышение квалификации педагогов МАДОУ д/с №18.  

Внутренний анализ МАДОУ д/с №18 

№ Показатель, 

определяющий 

качество и 

доступность 

образования 

Сильная сторона в 

деятельности  

МАДОУ д/с №18 

Слабая сторона в 

деятельности  

МАДОУ д/с №18 

1. Система 

управления 

МАДОУ д/с №18 

Квалифицированный 

административно-

управленческий персонал 

МАДОУ д/с №18 

Профессиональная 

компетентность 

педагогов МАДОУ д/с 

№18 

2. Предметно-

пространственная 

Наличие современного 

оборудования в предметно-

Недостаточное 

финансирование для 
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развивающая среда 

учреждения  

развивающей среде 

МАДОУ д/с №18 

обновления 

материально-

технической базы в 

соответствие с ФГОС 

ДО 

3. Содержательное 

обеспечение 

Использование в 

образовательной 

деятельности парциальных 

программ 

Недостаточное 

использование ДОП 

4. Кадровое 

обеспечение 

Обеспечение условий для 

повышения квалификации 

педагогов. 

Обеспечение условий для 

реализации потребности в 

трансляции опыта. 

Профессиональная 

компетентность 

педагогов не в полной 

мере соответствует 

требованиям 

Профессионального 

стандарта педагога. 

Нормативно-правовая 

база, требующая 

значительной 

модернизации в 

современных условиях  

5. Учебно-

методическое 

обеспечение 

Обеспечение специалистов 

и педагогов необходимыми 

материалами и 

оборудованием для работы 

Недостаточное 

оснащение 

современными 

техническими 

средствами обучения. 

Отсутствие 

интерактивного 

оборудования. 

6 Материально-

техническое 

обеспечение 

Современное игровое 

оборудование МАДОУ д/с 

№18. 

Устойчивое 

функционирование 

самостоятельного 

Интернет-ресурса МАДОУ 

д/с №18 

Недостаточное 

финансирование 

цифровизации 

образовательного 

процесса  

Внешний анализ среды 

№ Показатель, 

влияющий на 

качество и 

доступность 

Благоприятные 

возможности 

Риски 
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образования 

1. Родители 

воспитанников 

Удовлетворенность 

родителей работой МАДОУ 

д/с №18 

Отсутствие 

образовательных 

запросов на 

индивидуальное 

развитие ребенка; 

Недостаточная 

готовность и 

включенность 

родителей в 

управление 

качеством 

образования детей 

через общественно 

– государственные 

формы управления 

2. Система 

образования 

Потребность 

образовательной сети 

Тимашевского района в 

образовательном 

учреждении, готовым 

обеспечивать качественным 

образованием 

Если произойдёт 

недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 

3. Социально-

экономическое 

окружение 

Активное включение 

социальных партнеров  в 

деятельность МАДОУ д/с 

№18 

Нестабильная 

экономическая 

ситуация в стране - 

отказ от 

взаимовыгодных 

моделей работы. 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

Недостаточно 

высокий уровень 

компетенций 

педагогов в 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-

Инертность части 

педагогического 

коллектива, 

длительное 
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кадров цифровой 

деятельности 

методическую 

помощь от 

методиста Центра 

развития 

образования  г. 

Тимашевска 

отсутствие 

постоянного 

старшего 

воспитателя 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Имеющиеся в 

коллективе 

педагоги 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Недостаток 

современного 

цифрового 

оборудования 

Месторасположение 

детского сада 

Слабая цифровая 

среда детского 

сада 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

образования 

Отсутствие  

достаточного 

финансирования 

на развитие 

цифровой среды 

детского сада 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной 

деятельности 

Недостаточно 

опыта работы в 

области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

 

Отсутствие 

организации-

спонсоров, 

которые готовы 

стать партнерами 

в сетевом 

взаимодействии 

 

Выводы: 

Итогом SWOT-анализа потенциала развития МАДОУ д/с № 18 является 

вывод, что в настоящее время детский сад располагает складывающейся 

системой педагогического сопровождения и современного обучения, 

позволяющей обеспечить доступность образования, развивающейся системой 

внешних связей. Вместе с тем дальнейшее развитие МАДОУ д/с №18 зависит 

от ее способности комплексно и в сжатые сроки решить следующие проблемы: 

 создание обогащенной развивающей предметно-пространственной 

образовательной среды в соответствии с инновационным  проектом 
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«Формирование патриотических чувств дошкольников в условиях 

юнармейского движения: «Маленький юнармеец»; 

 создание системы работы с родительской общественностью, 

учреждениями культуры и спорта как основы обеспечения общественной 

составляющей в управлении МАДОУ д/с №18; 

 приведение контингента воспитанников до плановых заданий; 

 приведение компетенций педагогических кадров в соответствие с 

требованиями Стандарта педагога; 

 совершенствование системы управления, включающей в себя систему 

внутреннего контроля за качеством реализации; 

 сетевое расширение сотрудничества МАДОУ д/с №18 с учреждениями 

района, города с сохранением уже достигнутого уровня качества 

образования; 

 укрепление базы здоровьесберегающей, информационной, безопасной 

среды МАДОУ д/с №18. 

4. Концепция развития. 

Ценность здоровья - требует создания в образовательном учреждении условий 

для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и 

психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической 

культуры и валеологической грамотности.  

Ценность развития - направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и 

жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных 

способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора 

готовность детей к саморазвитию и самообразованию.  

Ценность детства в том, что детство – неповторимый, самоценный и 

отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, 

характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, 

чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к 

образованию.  

Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного 

развития, к внутреннему миру ребенка, а также со здания условий для 

взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров.  
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Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, 

диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор 

образования и источник обновления образовательной системы 

5.Цели и задачи развития. 

Цели Программы: 

1. Повышение качества освоения образовательных программ в МАДОУ д/с 

№18, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования 

с учётом потребностей и возможностей детей.  

4. Реализация инновационного проекта «Формирование патриотических 

чувств дошкольников в условиях юнармейского движения «Маленький 

юнармеец». 

Задачи Программы 

1.Внедрение элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

2.Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе образовательной деятельности. 

3.Создание открытой и доступной системы дополнительного образования 

для развития детских способностей. 

4.Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности педагогического 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

профессиональных стандартов. 

5.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации с учетом инновационного 

проекта «Формирование патриотических чувств дошкольников в 

условиях юнармейского движения «Маленький юнармеец». 

6.Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего всех участников образовательного 

процесса. 

6. Механизмы реализации Программы. 
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6.1. Переход на ФООП ДО. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. 

Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 01.01.2023 

федеральной основной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП, АООП детского 

сада и локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в 

соответствии с ФОП ДО. 

6.2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС) – внедрение модели инновационного проекта  «Формирование 

патриотических чувств дошкольников в условиях юнармейского движения 

«Маленький юнармеец». 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и 

установка нового оборудования и пособий. 

6.3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 

их родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 

21.06.2021 № Р-126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования 

художественной направленности. 

Направленность Название образовательной 

программы 

Возраст 

воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Художественная «Юный художник» (2020-2021) - - - + 

6.4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

 электронный образовательный контент; 
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 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, 

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения 

информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, 

доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

6.5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны 

труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

 проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

6.6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

6.7.  Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Создание в МАДОУ д/с №18 системы наставничества.  

Внедрение модели "Управленческий и образовательный резерв" 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 
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1. Переход на ФООП 

1 Создание 

рабочей 

группы по 

корректировки 

ООП, АООП в 

связи с 

переходом на 

ФООП 

Заведующий декабрь  

2022 

Приказ  

2 Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на 

ФООП 

Заведующий Февраль 

2023 

Протокол  

3 Разработка 

проектов ООП, 

АООП по 

ФООП 

Старший 

воспитатель 

Май – 

август 

2023 

Новые ООП, 

АООП 

 

4 Проведение 

семинара – 

практикума 

"Работаем по 

ФООП" 

Старший 

воспитатель 

Май – 

август 

2023 

Методические 

рекомендации 

"Работаем по 

ФООП"" 

 

2. Внедрение Модели  «Формирование патриотических чувств 

дошкольников в условиях юнармейского движения «Маленький юнармеец» 

– модернизация развивающей предметно-пространственной среды  

1 Оценка 

состояния 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2022 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление 

плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Март 2022 План 

инновационной 

площадки 

«Формирование 

патриотических 

чувств 

дошкольников в 

 



30 

 

условиях 

юнармейского 

движения 

«Маленький 

юнармеец». 

3 Закупка и 

установка 

оборудования 

по плану 

Заведующий, 

завхоз 

2022-2023 Акты приемки  

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованно

сти 

дополнительно

го образования 

Заместитель 

заведующего 

Январь – 

март 2022 

Анкетировани

е и опрос 

родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с 

целью 

определения, 

какие 

программы 

дополнительно

го образования 

надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2022 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

Старший 

воспитатель 

Творческая 

группа 

инновационной 

площадки 

Май – 

август 

2022 

Образовательн

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительн

ого 

образования 

 

4 Проведение 

педсовета с 

целью 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Март 2022 Протокол 

заседания 

педсовета 
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определения, 

как детский 

сад может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм, 

конкурсах с 

призовыми 

фондами 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ 

доступных 

образовательн

ых платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогическог

о совета 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское 

собрание об 

использовании 

электронного и 

дистанционног

о образования 

в 

образовательн

ом процессе 

Старший 

воспитатель 

Май 2023 Протокол  

4 Закупка 

оборудования 

Завхоз Апрель –

2023- 

лекабрь 

2024 

Договора 

поставки и 

акты приема-

передачи 

товара 

 

5 Установка 

оборудования, 

подготовка 

помещений 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Май – 

июнь 2023 

Акт 

выполненных 

работ 

 

6 Повышение 

квалификации 

Старший 

воспитатель 

2023-2025 Обучены 

100% 
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педагогов 

Стажировка 

педагогов по 

проблеме 

«Формировани

е компетенций 

воспитателя 

детского сада в 

области 

гражданско-

патриотическо

го воспитания 

дошкольников

» 

педагогов 

(удостоверени

я) 

 

Справки о 

прохождении 

стажировки 

7 Разработка 

анкет для 

мониторинга 

процесса 

обучения 

Старший 

воспитатель 

Июль 

2023 

Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

8 Мониторинг 

качества 

образовательн

ых услуг с 

использование

м ЭО и ДО 

Старший 

воспитатель, 

педагогические 

работники 

В течение 

года 

Проведение 

анкетирования

, обработка 

результатов, 

коррективы 

образовательн

ого процесса 

 

9 Поддержание 

сайта 

образовательн

ой 

организации 

Старший 

воспитатель 

В течение 

года 

Сайт 

соответствует 

законодательс

тву и 

содержит 

актуальные 

документы 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с 

целью 

планирования 

Заведующий Март 

каждого 

года 

Протокол  
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развития 

системы 

охраны труда в 

детском саду 

2 Разработка 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 

Завхоз Ежегодно Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду 

работы по 

АТЗ, схемы 

управления, 

состава 

комиссий по 

внутренним 

проверкам, 

способов 

контроля 

 

Заведующий 

Завхоз 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

2 Разработка 

плана 

мероприятий 

по исполнению 

ПП РФ от 

02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористичес

кой опасности 

Завхоз Ежегодно 

в апреле 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка Завхоз Ежегодно Утвержденные  
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плана 

проведения 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

в феврале планы 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированн

ой системы 

безопасности 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Второе 

полугодие 

2023 

Утвержденны

й план 

внедрения 

 

7. Оптимизация кадровых ресурсов  

1 Совещание 

при 

заведующем 

Заведующий Ежегодно 

в январе 

Протокол  

3 Корректировка 

плана 

повышения 

квалификации 

работников 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Ежегодно 

в феврале 

Скорректиров

анный план 

 

 7. Индикаторы и результаты реализации Программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Переход на ФООП ДО Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

2. Модернизация РППС Внедрена модель «Формирование 

патриотических чувств дошкольников в 

условиях юнармейского движения 

«Маленький юнармеец». 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития 

детского сада 
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3. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 

образования на 90%. 

Прирост финансирования организации на 

10 % за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в конкурсах. 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с 

организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности 

4. Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 57 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

5. Совершенствование системы 

охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

6. Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

7. Оптимизация кадровых 

ресурсов 

ООП, АООП и другие образовательные 

программы реализуются в полном объеме 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. Реализация новые программы дополнительного образования для детей и их 

родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 
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4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная 

среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 

8. Управление и отчетность по Программе развития 

Показатели качества реализации Программы развития и категории 

отчетности определены уставными целями и задачами образовательной 

организации. Управление процессом реализации, контроль качества 

осуществляются в соответствии с направлениями и задачами Программы: 

Направления развития организации Контроль и отчетность 

1. Переход на ФООП ДО Фронтальный / отчет 

самообследования 

2. Модернизация РППС Тематический контроль/ итоговая 

справка 

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Тематический контроль /итоговая 

справка 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Тематический контроль/ итоговая 

справка 

5. Совершенствование системы охраны 

труда 

СОУТ 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Внутренний и внешний контроль/ акты 

проверок 

7. Оптимизация кадровых ресурсов Ежегодный мониторинг кадрового 

потенциала/ итоговая справка 
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9.   Финансовый план реализации Программы развития 

Источники финансирования: 

-  бюджетные средства; 

- внебюджетные средства (добровольные пожертвования родительской 

общественности, средства от дополнительных платных услуг) 

 

 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Процент средств 

нормативного 

финансирования, 

направленных на 
развитие учреждения 
(от общего 
финансирования) 

80% 80% 90% 90% 

Привлечение 

дополнительных 
финансовых средств 
(% от общего 
финансирования) 

0,04% 0,06% 0,08% 0,09% 
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Приложение №1 

к Программе развития 

МАДОУ д/с №18 

 

Анализ реализации Программы развития МАДОУ д/с №18 до 2021г. 

Программа развития МАДОУ д/с №18 за 2016-2020 год выполнена в полном 

объеме, реализация мероприятий обеспечила: 

- реализацию новых подходов к формированию современной предметно-

пространственной среды (32%), способствующих наиболее полному 

выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста, 

что для МАДОУ д/с №18 на 79% оснащен предметами и материалами, 

необходимыми для всестороннего развития ребенка. В групповых помещениях 

пространство организованно таким образом, чтобы было достаточно места для 

занятий разнообразной деятельностью. Развивающая предметно-

пространственная среда соответствует требованиям СанПин. 

- улучшение и модернизацию материально-технической базы ДОО. Приобрели 

ТСО: 1 мультимедийную доску, 1 проектор, 2 экрана. Для педагогических 

работников есть доступ к ноутбукам. В кабинетах администрации имеются 5 

ноутбуков, 5 принтеров, 3 сканера. Помещения групп МАДОУ д/с №18 

оснащены детской мебелью, соответствующей по параметрам возрасту 

воспитанников, целесообразно расставленной относительно света и с учетом 

размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной с 

педагогами и самостоятельной деятельности дошкольников. Приобретено 

новое оборудование для пищеблока, детская мебель, уличное оборудование, 

дидактические пособия и игрушки. 

-повышение доли педагогических и руководящих сотрудников МАДОУ д/с 

№18, прошедших профессиональную подготовку, повышение квалификации 

(100%) по  изучению современных моделей доступного и качественного 

дошкольного образования.  

- 80% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию. 

 

-изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов в рамках 

муниципальной инновационной деятельности по теме: «Организационная 

модель методического сопровождении педагогических работников детского 

сада в условиях реализации ФГОС ДО». 
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- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, 

выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к ребёнку, для его 

успешной социализации, сохранения и укрепления его здоровья. Отмечена 

динамика сохранения и развития здоровья детей (на  11%). В МАДОУ Д/с №18 

организуются физкультурно-оздоровительные мероприятия, которые включают 

в себя: обеспечение ЗОЖ: утренняя гимнастика и гимнастика после сна, 

физкультурные занятии, подвижные и спортивные игры, дыхательная 

гимнастика, зрительная и т.д. 

 

- собран коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных специалистов, создан благоприятный психологический климат 

в коллективе, отношения между администрацией строятся на основе 

сотрудничества и взаимопомощи. 

 

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально - типологические 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный 

подход к детям.  

           Результаты программы развития в области вариативности системы 

МАДОУ д/с №18 на основе создания новых форм, реализующих программу 

дошкольного образования, показали, что ДОУ функционирует стабильно в 

режиме развития. МАДОУ д/с №18 предоставляет доступное, качественное 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям и способностям ребёнка. Результаты программы развития в 

области расширения информационных технологий в ДОО показали, что 

коллектив работает над созданием информационного пространства ДОУ: 

разработан и регулярно обновляется официальный сайт МАДОУ д/с №18. 

          Обобщение и распространение опыта работы педагогами МАДОУ д/с 

№18 (увеличилось на 21%) проходит через участие в семинарах, конференциях, 

выступлениях и открытых показах на районных методических объединениях, 

участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

         - расширением областей применения информационных технологий в 

содержании деятельности МАДОУ д/с №18 (на 28%). 

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно 

применять ИКТ чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают 

презентации для детей и выступлений. Идет целенаправленная работа по 

систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов 

образовательного процесса, расширению использования мультимедийного 

сопровождения. В образовательном процессе используются материалы: 

- игровые, развивающие и информационные презентации по различным 

образовательным областям; 

- электронное сопровождение семинаров, педсоветов, конкурсов и т.д. 
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          Информационно-технологическое обеспечение ДОУ постоянно 

обновляется в соответствии с действующим законодательством и актуальными 

потребностями участников образовательных отношений, что позволяет  

педагогам  эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой образовательный уровень. 

           Произведенный анализ настоящего состояния деятельности МАДОУ д/с 

№18 показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности 

коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности 

деятельности учреждения. 

           

           Выявленные проблемы и причины, с которыми она связанны: 

 

- при устойчивой тенденции к снижению показатели заболеваемости не 

соответствуют установленным. Недостаточно условий для физической 

активности детей на прогулочных территориях, необходимость оборудования 

спортивных площадок в соответствии с современными требованиями; 

- отсутствие системы физкультурно-оздоровительных мероприятий 

направленных на физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья; 

- низкая активность педагогов в применении инновационных технологий в 

образовательном процессе; 

- педагоги редко используют ресурсы Интернет для общения с родителями 

воспитанников и распространения опыта работы; 

- несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и 

развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах 

последовательного развития и воспитания детей; 

- потребность в расширении спектра платных услуг по запросу родителей 

(рисование); 

- остается проблемой – привлечение родителей к участию в образовательном 

процессе. Анализ анкет и опросов родителей по вопросам развития детей 

показывает недостаточную компетентность родителей в психологических и 

возрастных особенностях детей. 

 

Поэтому, педагогам МАДОУ д/с №18 необходимо направить работу на 

разработку новых подходов к взаимодействию ДОУ и родителей на 

формирование у детей стремления к сохранению своего здоровья, через 

наличие устойчивого интереса к систематическим занятиям физическими 

упражнениями; на повышение педагогической культуры родителей; на 

стимулирование родителей как участников единого образовательного 

пространства, к поиску оптимального стиля общения с ребёнком. Создать на 

сайте МАДОУ д/с №18 раздел «Чем занять ребёнка дома?».  

 


